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Retos del “bono demografico”

Fernando F. Sanchez C.

No se trata de una nueva
forma de asistencialismo so-
cial ni de clientelismo politico.
Al contrario, €s una ocasion,
quizds Unica en nuestra histo-
ria, para alcanzar el nivel de
desarrollo gque todos sofiamos
para el pais. Esta oportunidad
proviene no de politicas publi-
cas 0 lendencias econgmicas
internacionales, sino de algo
mucho mds elemental: el cam-
bio en la estructura por edad de
la poblacion costarricense.

Comao explica ¢l especialis-
ta Luis Rosero Bixby, “de los
24 a los 57 afios de edad lo que
produce en promedio una per-
sona supera 4 lo que consume.
{...) Antes y después de estas
edades ocurre lo contrario™.
Cuando el grueso de la pobla-
cidn de un pais alcanza las eda-
des referidas, 1a productividad
general supera por mucho al
consumo, creando condiciones
Optimas para un auge economi-
co ¥ la elevacion del nivel de
vida. Esto es el “bono demo-
grafico”, fendmeno que solo
sucede una vez en la historia
de una nacidn. De hecho, es-
tudios del Banco Mundial atri-
buyen al menos un tercio del
crecimiento economico de los
*Tigres Asidticos” a finales de
la década pasada, al buen apro-
vechamiento de este “bono.

Costa Rica estd al borde de
la misma transicion. La exitosa
politica social de las décadas
de 1930 y 1960 provocd que
desde 1960 hasta 1975, aproxi-
madamente, Costa Rica logra-
ra tasas de crecimiento pobla-
cional entre las mds altas del
mundo. A mediados de la dé-
cada de 1980, esta tasa empez
a decaer, por 1o gue ya no hay
una proporcion tan alta como
antes de menores de edad en
la poblacion. A su vez, los na-
cidos en el periodo de mayor
expansién demogrifica estdn
hoy en plena edad productiva,
0 alcanzandola, La estructura
de nuestra poblacidn por edad
dejé de verse como una “pira-
mide” v ahora empicza a pare-
cerse a un “barril™.

Este cambio supone al me-
nos dos grandes retos, uno a
corto ¥ el ofro a mediano pla-
70, Primero, urge optimizar la
productividad de esta genera-
cidn de costarricenses jove-
nes ¥ adultos, tanto en bien de
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ellos mismos como del pais.
Para ello'la clave es educacion.
Ademas de reforzar los pro-
oramas contra la desercion es-
tudiantil del MEP a todo nivel
(primaria, secundaria y supe-
rior), el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) debe im-
plementar programas de forma
mas flexible y dinamica.

En la actualidad un 12.2%
de los muchachos entre 12 ¥y
24 anos (los ditimos: compo-
nentes del “bonoe”™) no esmdia
ni trabaja, segdn ¢l Estado de
la Nacion, Es como S1 un agri-
cultor se negard a sembrar sus
mejores semillas, Es inadmisi-
ble malgastar esta generacion.
“Ahorrar en educacion es aho-
rrar en civilizacion™, insistia
Omar Dengo, Por cllo, ¢l INA
debe emprender un programa
“de chogue™ para afinar las ca-
pacidades productivas de esta
camada, y facilitar su insercion

al mercado laboral, Y
hacerlo va. “La juvenfud es
una ‘enfermedad’ que se cura
con los anos”, nos erda
el escritor irlandes G B.

‘Shaw:

El sepundo de los retos-es
mis personal de lo quagﬂfecﬂ.
Hay que. prever como atender
v favorecer a los mayores de
63 afios. Este grupo erd menos
del 8% de nuestra poblacion en
el 2000, pero en cuatro @ GINCo
décadas constituirdn hasta el
30% de ella. Merced a puestros
indices de salud, hoy tenemos
una de las expectativas de vida
mds altas del mundo (puesto
24, segiin ¢l PNUD). Al eon-
fluir gsta situacion con la baja
en la tasa de natalidad, es claro
gue la poblacidn costarricense
en promedio estd madurando
y comenzando a envejeeer, fe-
nomeno ya vivido en Edropa y
Japon. Hste proceso debe im-

portarnos muchisimo, pues los
adultos mayores del mediano
plazo somos quienes estamos
hoy al principio o a la mitad de
la etapa mads productiva.

Para este sector poblacio-
nal son necesarias dos tipos de
medidas. Primero, aprovechar
al miximo la experiencia y
conocimientos que poseen, El
mismo INA v el Ministetio de
Trabajo deben implementar sin
demora programas de recapa-
citacion vy reinsercidn laboral
para adultos (obtener traba-
jo no deberia ser un suplicio
para los mayores de 45 anos).
Segundo, asegurarles el respe-
to a su dignidad humana y el
accesn a los servicios publicos
en igualdad de condiciones. El
respeio que reciben los adultos
mayores en Japon y otros pai-
ses de Asia, v las comodidades
que se les ofrecen en lnpares de
retiro como Oxford en Inglate-

rra © Florida en EE.ULL, son
a la vez un justo homenaje y
una interesante oportunidad de
mercado. Ninglin empresario
serio ignoraria un segmento de
consumidores compuesto por
un 30% de la poblacidn, mu-
chos de ellos con tiempo para
visitar el comercio e importan-
te capacidad adquisitiva (dos
atributos del “cliente ideal™).

s ahora momento de prepa-
rarnos y aprovechar al maximo
las ventajas del “bono demo-
grifico”™. De la planificacion y
de no postergar politicas pibli-
cas visionarias depende lograr
que los cambios en la estructu-
ra de nuestra poblacion se tra-
duzcan en el anhelado salto ha-
cia el desarrollo. Si no. como
en la pardbola de las doncellas
insensatas, por descuido ha-
bremos malgastado una opor-
mnidad irrepetible.



